
1. 1. 最上志向 最上志向 (Maximizer(Maximizer ®®)  )  

あなたは、「どうすればもっと良くできるか?」と常に問いかけます。「妥当」では満足せず、卓越性を追求します。 

2. 2. 収集心 収集心 ( Input(Input ®®)  )  

あなたは、収集し保管するニーズがあります。その対象には、情報、アイデア、芸術品だけでなく、人間関係も含ま

れる場合があります。 

3. 3. 戦略性 戦略性 (Strategic(Strategic ®®)  )  

あなたは、他の人が見逃すようなパターンや問題点を素早く見抜きます。複数の代替案を考え、最も効果的なも

のを選ぶことができます。 

4. 4. 着想 着想 ( Ideation(Ideation ®®)  )  

あなたはアイデアに魅力を感じます。他の人には見えない関連性を見出し、世界をさまざまな視点から捉えること

ができます。 

5. 5. 個別化 個別化 ( Individualization(Individualization ®®)  )  

あなたは、各人のユニークな資質に関心を持ちます。異なるタイプの人たちの集団をまとめ、生産性の高いチー

ムを作ることに長けています。 

 「人間関係構築力」「人間関係構築力」 は、チームを団結させる強力な人間関係

を構築するのに役立つ資質です。 

 「戦略的思考力」「戦略的思考力」 は、情報を取り入れ、分析し、より適切な判

断を下すのに役立つ資質です。 

Shinya Takeda様の 
CliftonStrengths®上位資質（トップ

5） 
このレポートでは、CliftonStrengthsテストへの回答によって明らかになった、あなたのCliftonStrengths

上位資質（トップ5）をご紹介します。このレポートを使用してこれらの強みについて知り、あなたの人生にお

いてはどのように現れ、潜在能力を発揮するためにどのように活用できるかを学んでください。 

 「実行力」「実行力」 は、物事を成し遂げるのに役立つ資質です。 

 「影響力」「影響力」 は、主導権を握り、はっきりと意見を表明し、確実に

他の人の耳を傾けさせるのに役立つ資質です。 
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あなたには唯一無二の力があります 

CliftonStrengthsテストにご回答いただくことで、あなただけのCliftonStrengthsとパ

ーソナライズされたストレングス・インサイトが導き出されます。 

このレポートは、あなたのCliftonStrengthsについてより深く理解するために作成され

ました。あなたの上位資質は何か、どのように相互作用するか、成功するためにそれら

をどのように使うべきかがわかります。 

色は何を意味するでしょうか? 色は何を意味するでしょうか? 

34のCliftonStrengthsは、それぞれ4つの領域のいずれかに当てはまります。これらの

領域は、CliftonStrengthsがあなたの実行力、影響力、人間関係構築、情報吸収、思

考にどのように役立つかを示しています。 

「実行力」 「実行力」 
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「影響力」 「影響力」 

1. 最上志向 (Maximizer ® )  

最上志向とは? 最上志向とは? 

「最上志向」の才能の持ち主は、多くの場合、他の誰も気付いていないときから人の才能や強みを見抜きます。強みは、それが自

分のものであれ他人のものであれ、彼らを魅了します。「最上志向」の人は、他の人が自分の可能性にわくわくできるようにサポー

トするのが好きです。周りの人が何を得意とし、どのような仕事に向いているかを見極めることができます。また、彼らは人の才能

と、完了すべき仕事をどのように結び付けるかを知っています。平均ではなく卓越していることが彼らの評価基準であり、それを追

い求めています。品質を重視することで、自分や他の人の得意分野に焦点を当て、弱点を管理します。 

あなたの最上志向がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、CliftonStrengthsの結果に基づいてパーソナライズされます。 

最上志向 最上志向  収集心 収集心  戦略性 戦略性  着想 着想  個別化 個別化 

生まれながらにして、あなたは、 自分が得意なことを知っています。あなたは、自分の限界、欠点、失敗を思い悩んで

時間を無駄にすることはほとんどありません。あなたの強みによって、あなたはトップの栄誉を何度も獲得することが

可能です。あなたは、平均程度のレベルで苦闘しなければならないような分野に多くのエネルギーを注ぐことを拒否

します。あなたは、「目的は何か」と自問します。 

持っている才能によって、あなたは、 よい選択をして適切な結論を出します。 さらに強い緊迫感も併せ持っているた

め、すばやく結果を生み出すことができます。 決断力のない人は、あなたがある課題を終えて次の課題に移っている

ときに、まだ何をすべきかを考えあぐねているでしょう。 

あなたは本能的に、 自分が思い描いた人生を築くために着実に進歩していきます。 自分独特の才能や生まれつき

の才覚を生かせる機会をできる限り多く見つけることにより、目標を達成します。 

おそらくあなたは、 多くの人に信頼されることに喜びを感じます。 その人たちは、自分の能力、限界、目標、懸念、恐

れ、間違い、または経験についてあなたに話します。 その人たちはあなたが秘密を守ることができると感じています。 

あなたは非常に多くの人から秘密を守れる人だと言われています。 この評判により、人は心の奥に秘めた考えや人

生の個人的なことをあなたに打ち明ける気になります。 あなたの併せ持っている別の才能にもよりますが、このよう

な話を気持ちよく聞ける場合もあれば、そうでない場合もあるでしょう。 
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多くの場合、あなたは、 自分の才能を使って成果を生み出すことができるプロジェクト、課題、タスクを選択します。 自

主的に働く機会を積極的に探しています。 
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1.1. 最上志向 最上志向 

2. 収集心 

3. 戦略性 

4. 着想 

5. 個別化 

最上志向はあなたの他の上位資質（トップ5）の強
みとどのように融合するか 

最上志向最上志向 +  収集心 収集心 

資源を選り好みします。最高の教材、設備、情報、ツールを手に入れ、共有したいと考えます。 

最上志向最上志向 +  戦略性 戦略性 

将来の可能性を考えるとき、悪いものを排除して良いものを見つけ、良いものを選別して最高のものを見

つけます。 

最上志向最上志向 +  着想 着想 

より高いレベルの卓越性に対する強力な責任感が、創造的でリスクの高い革新につながることがよくあり

ます。 

最上志向最上志向 +  個別化 個別化 

他の人からありのままの自分を受け入れられ、すでにうまく行っていることをより頻繁に行って、もっと得

意になるように促されるとき、あなたは最高の力を発揮します。 

成功にあなたの最上志向を生かす 
長期的な関係を重視し、最大の成功を目指します。 長期的な関係を重視し、最大の成功を目指します。 

指導者や自分が理想とする人と定期的に会い、インサイト、アドバイス、インスピレーションを得ます。こ

のような指導により、卓越性と成功の新たな基準が生まれるでしょう。 

他の人が苦手な分野については支援してあげます。その人が本来得意とすることを支援し、補完的な

パートナーシップを見つけることで、その人の強みと自信を強化できます。 
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「戦略的思考力」 「戦略的思考力」 

2. 収集心 ( Input ® )  

収集心とは? 収集心とは? 

強力な「収集心」の才能を持つ人は、好奇心が強く、常にもっと知りたいと考えます。彼らは情報が欲しくてたまりません。このよう

な人は、アイデア、書籍、記念品、引用、事実を収集することがあります。ただ興味があるから、それを集めるのです。彼らは多くのこ

とに興味を持ち、好奇心を生まれ持っています。世界は限りなく変化に富んでいて複雑なので、とても刺激的です。インターネットを

検索し始めると、好奇心から何時間も続けてしまうことがあります。常に何かを手に入れ、まとめ、整理しています。追及することで

新鮮な気持ちを保っています。自分の集めた情報やものは、いつかその価値が証明されると考えています。 

あなたの収集心がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、CliftonStrengthsの結果に基づいてパーソナライズされます。 

最上志向 最上志向  収集心 収集心  戦略性 戦略性  着想 着想  個別化 個別化 

生まれながらにして、あなたは、 読書から多数の新しい語を身に付けます。 あなたは、それぞれの語がさまざまな文

章でどのように使用されているかを調べて、その語の複数の意味を捉えます。 定義を理解できない場合は、辞書を使

って明確にする傾向があります。 あなたの活字に対する情熱は、娯楽に向けたものではありません。 あなたは、ベス

トセラー本や人気のある出版物を手に取るのと同じように、難解な、専門的な、または分野特有のテキストに飛び付

きたがるでしょう。 

強みによって、あなたは 歴史的特性についての知識を得ることを妨げられると、不満に感じるかもしれません。 その

ため、過去に学ぶ研究者との付き合いを求めるのです。 あなたはその人たちと会話し、質問し、話に耳を傾けると幸

せだと感じることもあるでしょう。 あなたは、政治、科学、経済、または娯楽において、重大な時代を生きてきた人や、

時代の転換期を経験した人に興味を惹かれる面もあります。 

多くの場合、あなたは、 満足感を得られるのは、1冊の本を最初から最後まで読んでから次の本へ移るという読み方

のようです。 一度に1つの話題、プロット、著者に専念することを好んでいるかもしれません。 

持っている才能によって、あなたは、 ある種の抽象的な概念、説、アイデアを徹底的に検証するのに十分な洞察が得

られるまで落ち着きません。それも1つの理由で、あなたは知的な会話によく加わる人に惹かれます。そうした人は気

楽なおしゃべりや意味のない世間話を意図的に避けます。 
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おそらくあなたは、 単刀直入で的確な語を収集しようとします。 あなたは、言語に対する情熱により語彙を広げること

があります。 あなたは、まだ実証されていない原理、アイデア、理論、またはまだ実践されていないプランについて話

したり書いたりするのが好きかもしれません。 あなたが高度な用語を身に付けるのは自分自身のためであり、仕事

のためではありません。 あなたはおそらく、実生活でこれらの語を思いがけなく使う機会が訪れると、満足感を得るで

しょう。 
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1. 最上志向 

2.2. 収集心 収集心 

3. 戦略性 

4. 着想 

5. 個別化 

収集心はあなたの他の上位資質（トップ5）の強みと
どのように融合するか 

収集心収集心 +  最上志向 最上志向 

資源を選り好みします。最高の教材、設備、情報、ツールを手に入れ、共有したいと考えます。 

収集心収集心 +  戦略性 戦略性 

氾濫する情報、ツール、資源を選別し、最も有用なものを見つけ、収集し、共有できるようにします。 

収集心収集心 +  着想 着想 

自分の創造的思考を具体的で有用なものに変えるとき、あなたは大きな満足感を味わいます。 

収集心収集心 +  個別化 個別化 

有用性を念頭に置いて、貴重な資源を収集します。関連性を念頭に置いて、重要な資源を共有します。 

成功にあなたの収集心を生かす 
リソースを集めて整理するためのさまざまな方法を見つけます。 リソースを集めて整理するためのさまざまな方法を見つけます。 

他の人と共有する情報を保存し、簡単に見つけられるシステムを開発しましょう。電子メールフォルダ

ーの設定などの単純なものから、コンピュータデータベースなどの高度なものまであります。このシス

テムを使えば、他の人と共有できる情報をすばやく見つけることができます。 

あなたが集めた情報について知りたがっている人々に会います。会話の間は、メモを取ったり、話を録

音したりするなど、相手にも協力してもらいます。これもあなたのリソースを記録する手段となるでしょ

う。 
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「戦略的思考力」 「戦略的思考力」 

3. 戦略性 (Strategic ® )  

戦略性とは? 戦略性とは? 

強力な「戦略性」の才能を持つ人は、混乱をかき分けて最適な道順を見つけることができます。このスキルは教えることができませ

ん。これは明確に考え、世界を大局的に捉えることができるユニークな能力です。他の人は複雑に考える場合でも、彼らはこの才

能でパターンを見つけ出します。これらのパターンを意識して、常に「こうなったらどうなる?」と自問しながら、別のシナリオを想像

します。この質問の繰り返しによって、将来の状況を読み、計画し、準備することができるのです。他の人が道がないと思っていると

きでも、彼らは道を見つけます。この戦略性を武器に彼らは前へ進みます。 

あなたの戦略性がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、CliftonStrengthsの結果に基づいてパーソナライズされます。 

最上志向 最上志向  収集心 収集心  戦略性 戦略性  着想 着想  個別化 個別化 

おそらくあなたは、 言葉によって安心感を与えることがあります。 自分の考えを無理なく言葉で表現することがありま

す。 自分の見識を共有できる機会があると喜びを感じます。 グループのメンバーがアイデアを提案し、解決策を求

め、問題を討議している限り、会話に積極的に参加することで最高の喜びを得ます。 

多くの場合、あなたは、 日頃からパターンを探し、「もしそうなら」と自問自答しています。あなたは概して、人生を成

功させるには、準備と戦略的思考が必要だと考えています。 

生まれながらにして、あなたは、 特定の話題に関する自分の考えを表現するのに適切な言葉をすぐに見つけること

ができるようです。 特定の人たちや物事を改善する方法について話すことを快適に感じるはずです。 

強みによって、あなたは 選択肢が多すぎると考えることはほとんどありません。ある可能性が別の可能性を呼び起こ

すこともあります。あなたは、代替案を追加したり破棄したりしながら、うまくいくもの、うまくいかないものを選別する

能力を向上させていくようです。 

あなたは本能的に、 話しやすい相手として知られているかもしれません。 新たに組織に加わった人や外部の人と話

す必要があるときは、この能力がうまく働くようです。 あなたは、語彙力のおかげで、話や考え方を極めて明確に相手

に伝えることができるでしょう。 
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1. 最上志向 

2. 収集心 

3.3. 戦略性 戦略性 

4. 着想 

5. 個別化 

戦略性はあなたの他の上位資質（トップ5）の強みと
どのように融合するか 

戦略性戦略性 +  最上志向 最上志向 

将来の可能性を考えるとき、悪いものを排除して良いものを見つけ、良いものを選別して最高のものを見

つけます。 

戦略性戦略性 +  収集心 収集心 

氾濫する情報、ツール、資源を選別し、最も有用なものを見つけ、収集し、共有できるようにします。 

戦略性戦略性 +  着想 着想 

何かをすべきとき、どこかへ行くべきときには、あらゆる可能性を検討します。どれも適切だと思えないとき

は、新しいものを創造します。 

戦略性戦略性 +  個別化 個別化 

人間の豊かな多様性を評価し、実現可能な幅広い選択肢を確認して検討できます。 

成功にあなたの戦略性を生かす 
先を読んで視野を広げましょう。 先を読んで視野を広げましょう。 

時間をとって自分の進むべき道について、しっかりと計画してください。他の人が複雑だと思うような

パターンも、あなたには理解しやすいですが、そのような代替シナリオを思い描く時間を作ることが重

要です。 

他の人と話す前に、自分の意思決定プロセスについて説明する練習をします。そうすることで、あなた

が決定事項を伝えるにあたり、さまざまな選択肢や意見を考慮したことが周囲に伝わります。 
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「戦略的思考力」 「戦略的思考力」 

4. 着想 ( Ideation ® )  

着想とは? 着想とは? 

強力な「着想」の才能を持つ人は、創造力があり、独創性を評価します。ブレインストーミングやディスカッショングループなど、自

由に考えることを楽しみます。彼らは生まれつき、多様な視点から問題を考える能力があります。誰でも知っている世の中の事柄を

取り上げ、それをひっくり返すことに喜びを感じます。それによって人々は、その事柄を、意外な角度から眺めることができます。彼ら

は型にはまらない考えを持ちます。新しいアイデアや概念に魅力を感じ、容易に思い付きます。彼らは着想が大好きです。なぜなら

それは深い意味があり、目新しく、明瞭で、逆説的で、奇抜だからです。これらすべての理由で、新しい着想が生まれるたびに、彼ら

にはエネルギーが電流のように走ります。 

あなたの着想がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、CliftonStrengthsの結果に基づいてパーソナライズされます。 

最上志向 最上志向  収集心 収集心  戦略性 戦略性  着想 着想  個別化 個別化 

強みによって、あなたは さまざまな活動において勝利者、ナンバーワン、または最も優秀であると人々に思われたがっ

ています。 他人の考えに非常に敏感であることは、おそらくやる気の大きな源となり、それはあなたの強みとなるでし

ょう。 

おそらくあなたは、 日頃から、歴史に明るい人と一緒に過ごそうとします。 その人たちのもつ過去の出来事に関する

明晰さを高く買っているのでしょう。 そうした人は時として、主要人物が歴史で果たした役割をあなたが検討するの

を手伝ってくれることもあるでしょう。 

生まれながらにして、あなたは、 独創的で革新的な考えを持っています。 斬新な発想、理論、計画、解決方法などを

生み出すことで、他の人たちから頼りにされることがよくあります。 伝統に抑えつけられたり、日課で身動きが取れな

かったりすることを拒否します。 誰かが「それは変えられない。 いつもそのやり方でやってきた」と言うと、おそらく苛

立つでしょう。 

持っている才能によって、あなたは、 最初の解決策に満足することはめったにありません。 アイデアが新鮮でわくわく

するまで、試し続けます。 

あなたは本能的に、 一見無関係に見えるものの間につながりを見つけることが大好きです。 あなたは、他の人から

は無作為に見えるかもしれないつながりから、一貫した洞察を形成します。 
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1. 最上志向 

2. 収集心 

3. 戦略性 

4.4. 着想 着想 

5. 個別化 

着想はあなたの他の上位資質（トップ5）の強みとど
のように融合するか 

着想着想 +  最上志向 最上志向 

より高いレベルの卓越性に対する強力な責任感が、創造的でリスクの高い革新につながることがよくあり

ます。 

着想着想 +  収集心 収集心 

自分の創造的思考を具体的で有用なものに変えるとき、あなたは大きな満足感を味わいます。 

着想着想 +  戦略性 戦略性 

何かをすべきとき、どこかへ行くべきときには、あらゆる可能性を検討します。どれも適切だと思えないとき

は、新しいものを創造します。 

着想着想 +  個別化 個別化 

あなたの創造性は決して一般的なものではありません。最高の創造性を、特定の誰かのためにカスタマ

イズすることができます。 

成功にあなたの着想を生かす 
革新的なアプローチをとるメリットがありそうな分野を探します。 革新的なアプローチをとるメリットがありそうな分野を探します。 

想像力豊かな人々とともに時間を過ごして、あなたのアイデアについて議論し、精緻化しましょう。新

たな可能性について一緒に考えることができます。 

ある分野で物事がうまくいかないときには、別のつながりを探して新たなインサイトを生み出しましょ

う。他の人が次に何をすべきか確信が持てない場合や、はっきりしない場合、あなたはすぐに複数の

選択肢についてブレインストーミングを行い、検討することができます。 
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「人間関係構築力」 「人間関係構築力」 

5. 個別化 ( Individualization ® )  

個別化とは? 個別化とは? 

強い「個別化」の才能を持つ人は、他の人のユニークな資質を理解し、興味をそそられます。人を一般化することに我慢できず、個

人個人の違いに注目します。彼らは本能的に個々の人の性格、モチベーション、考え方、関係の築き方に注目します。他の人の強

みをとても鋭く観察する人なので、一人ひとりの最も良いところを引き出すことができます。この「個別化」という才能は、彼らが生

産性の高いチームを作るときにも役立ちます。完璧なチームを作るに当たり、チームの「組織構造」や「作業手順」に着目する人も

いますが、このような人は、優秀なチーム作りの秘訣は各自が得意なことを十分に発揮できるような、強みに基づく配役であるとい

うことを本能的に知っています。 

あなたの個別化がユニークな理由 
これらのストレングス・インサイトは、CliftonStrengthsの結果に基づいてパーソナライズされます。 

最上志向 最上志向  収集心 収集心  戦略性 戦略性  着想 着想  個別化 個別化 

生まれながらにして、あなたは、 ときどき、他の関係者の観点から出来事を見ようとします。 あなたは、その感受性に

より、特定の人たちの喜びや悲しみを感じ取ることができるはずです。 あなたは、特定の人たちが考えていることを、

彼らが言葉にする前に感じ取るのかもしれません。 

おそらくあなたは、 人々を観察して、個々人を真に唯一、特異、および特別な存在にしている特質を見つけ出す才能を

持っています。 相手の行動を観察したり発言に耳を傾けたりするときに、各人の才能、弱点、好き嫌い、気分、動機、

興味、嗜好、または背景を見つけ出す傾向があります。 

あなたは本能的に、 無意識のうちに、人に、その才能や興味、願い、不安、成功、失敗などを知るための質問をしま

す。 あなたは、あれこれ質問しているうちに、その人の人となりがわかってきます。 そうして得た洞察は、仕事をすると

きに非常に有益です。 一人ひとりに課題を割り当てるためのアイデアが必要になると、あなたは頼りにされるでしょ

う。 あなたは、誰に何を期待するのが妥当か、どんな期待が妥当でないかを理解しているでしょう。 

多くの場合、あなたは、 新たに組織に加わった人と仲良くなるのが好きです。 そのため、いつも新しいクラスメート、

同僚、チームメンバー、家族の友人に自分から自己紹介します。 あなたは普段、初対面の人と会話が盛り上がるよう

な質問をします。 
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持っている才能によって、あなたは、 先を見据えた人達が経験する試練、苦境、孤独を敏感に感じ取るかもしれませ

ん。 人々が彼らのアイデアを冷淡かつ無神経に見捨てたとしても、未来を重視する人々はこれからの数か月、数年、ま

たは数十年の間に達成可能なことに関するビジョンをあなたが理解してくれることを知っています。 
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1. 最上志向 

2. 収集心 

3. 戦略性 

4. 着想 

5.5. 個別化 個別化 

個別化はあなたの他の上位資質（トップ5）の強みと
どのように融合するか 

個別化個別化 +  最上志向 最上志向 

他の人からありのままの自分を受け入れられ、すでにうまく行っていることをより頻繁に行って、もっと得

意になるように促されるとき、あなたは最高の力を発揮します。 

個別化個別化 +  収集心 収集心 

有用性を念頭に置いて、貴重な資源を収集します。関連性を念頭に置いて、重要な資源を共有します。 

個別化個別化 +  戦略性 戦略性 

人間の豊かな多様性を評価し、実現可能な幅広い選択肢を確認して検討できます。 

個別化個別化 +  着想 着想 

あなたの創造性は決して一般的なものではありません。最高の創造性を、特定の誰かのためにカスタマ

イズすることができます。 

成功にあなたの個別化を生かす 
さまざまな人々が一緒に最高の仕事をするにはどうすればよいかを説明します。 さまざまな人々が一緒に最高の仕事をするにはどうすればよいかを説明します。 

他の人が自分の得意なことを発見してそれを評価できるように支援し、彼らに成功につながるプロジ

ェクトやタスクに取り組むよう促します。 

人々が他者固有のニーズをより認識できるよう支援します。あなたは個人の考え方や人間関係の築

き方に自然と気づけるので、他者の動機や行動に関するインサイトを人から求められます。 
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• あなたが驚いた驚いたのはどれですか? 

• あなたの意欲をかき立てた意欲をかき立てたのはどれですか? 

クリックしてアクティビティを見る 

当社の専用プラットフォームは、CliftonStrengthsを活用してあなたの潜在

能力を引き出すためのものです。 

ここをクリックここをクリックするか、QRコードをスキャンしてするか、QRコードをスキャンしてmy.gallup.commy.gallup.comアカウントにアカウントに

サインインしてください。 サインインしてください。 

ここには、あなたの強みを活かした能力開発のために作成された記事、ビ

デオ、学習モジュール、その他のツールが用意されています。 

強みの生かし方を知る 
本レポートにあるCliftonStrengthsの上位資質（トップ5）を読み、よく考えてみましょう。 

• あなたが刺激を受けた刺激を受けたのはどれですか? 

• あなたが興奮した興奮したのはどれですか? 

ここをクリックここをクリックするか、QRコードをスキャンして、あなたのCliftonStrengthsの上位資質（トップ5）それぞれについて、以下のするか、QRコードをスキャンして、あなたのCliftonStrengthsの上位資質（トップ5）それぞれについて、以下の

演習に回答してください。 演習に回答してください。 

理解する 理解する 

• あなたのCliftonStrengthsを1つ選んでください。 

• この強みについての言葉やフレーズの中で、あなたの心に強く響

いたものを挙げてください。 

受容する 受容する 

• この強みが、過去、あなたの成功に役立ったのはいつですか? 

• この強みは、職務上の成功にどのように役立っていますか? 

活用する 活用する 

• 今すぐ、より意図的にこの強みの利用を開始するための2つの方

法とは何でしょうか? 

ヒント：このレポートとmy.gallup.comダッシュボードでアクション項

目について読み、アイデアを得てください。 

ギャラップ®アクセスのリソースを利用する 

次のステップ 
CliftonStrengthsを使用してあなたの潜在能力を最大限に引き出すために、以下のステップに従ってください。 
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すでにCliftonStrengths 34レポートをお持ちですか? すばらしいです。ま

ずはすべての結果をご覧ください。 

まだお持ちでない場合は、まだお持ちでない場合は、ここをクリックここをクリックするか、QRコードを読み取り、するか、QRコードを読み取り、

CliftonStrengths 34レポートがどのように役立つかをご覧ください。 CliftonStrengths 34レポートがどのように役立つかをご覧ください。 

• 34のCliftonStrengthsから成るあなたの才能のプロファイルを明らかに

する 

• CliftonStrengthsの上位資質（トップ10）を使用して目標を設定し、達

成する方法を学ぶ 

• CliftonStrengths（トップ11～34）を活用する（弱点を理解し、管理す

る） 

あなたのCliftonStrengths®についての会話に参加す
る 

家族、友人、同僚、チームメイトなど、あなたの身近な人たちとCliftonStrengthsを共有しましょう。 

コーチ、マネージャー、メンター、アドバイザーなど、あなたの個人的、職業的な成長を支援してくれる人と、

CliftonStrengthsについて話し合いましょう。 

ここをクリックここをクリックするか、QRコードをスキャンして、あなたのCliftonStrengthsを他の人に伝えたり、それについてするか、QRコードをスキャンして、あなたのCliftonStrengthsを他の人に伝えたり、それについて

話し合ったりするのに役立つ方法をご覧ください。 話し合ったりするのに役立つ方法をご覧ください。 

CliftonStrengths®の全34項目をご覧ください 

時間をとって、すでにお手元にある役割別のCliftonStrengthsレポート

をご覧ください。 

何もない場合は、何もない場合は、ここをクリックここをクリックするか、QRコードをスキャンして、特定するか、QRコードをスキャンして、特定

の役割と責任に合わせた各種レポートをご覧ください。 の役割と責任に合わせた各種レポートをご覧ください。 

マネジメントやリーダーシップから学生に至るまで、さまざまな分野で

CliftonStrengthsを活用するためのレポートが揃っています。 

CliftonStrengths®を特定の役割に活かす 
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著作権について  著作権について

このドキュメントには、Gallup, Inc.の独自調査および著作権・商標登録された資料が含まれています。その
ため、本ドキュメントに記載されたアイデア、概念、提言は、国際および国内の特許、著作権、商標、営業

秘密に関する法令および罰則によって保護されています。 

このドキュメントおよびドキュメントに含まれる資料は、著作権、商標権、その他の所有権に関する表示が

すべて保持されている限り、ダウンロードおよび複製することが可能です。Gallup, Inc.の書面による明示的
な許可なく、本ドキュメントを変更することはできません。 

本ドキュメントの全部または一部をウェブページ上で参照する場合は、必ず元のドキュメント全体へのリン

クを記載してください。このドキュメントに明示的に記載されている場合を除き、本資料の送信は、Gallup, 
Inc.が所有または管理する特許、著作権、商標に関するいかなる種類のライセンスも付与するものと解釈さ
れません。 

Gallup®、CliftonStrengths®、Clifton StrengthsFinder®、StrengthsFinder® および34の資質名は、Gallup, Inc.の商
標です。無断複写・転載を禁じます。その他のすべての商標および著作権は、各所有者に帰属します。 
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